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F ACHKRAFTE IN DER  JUGEND- UND
BILDUNGSARBEIT STARK MACHEN FUR DIE ARBEIT

Als junge pflegende Angehdrige
werden Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene definiert, die sich um ein

krankes Familienmitglied kimmern

MIT JUGENDLICHEN PFLEGENDEN ANGEHORIGEN

Als junge pflegende Angehdrige werden Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene definiert, die
sich um ein krankes Familienmitglied kiimmern und
Unterstiitzung leisten.

Haufig wird diese Unterstiitzung fiir Eltern, aber
auch fiir Geschwister, GroReltern und andere
Familienmitglieder erbracht, die an einer chronischen
korperlichen oder psychischen Krankheit oder
einer Suchterkrankung leiden oder die durch
andere Ursachen auf Unterstiitzung und Betreuung
angewiesen sind.

Junge pflegende Angehdrige iibernehmen haufig
in sehr regelmaRigen Abstanden oder durchgangig
wesentliche und erhebliche Pflegeaufgaben und
tragen Verantwortung, die Ublicherweise nicht ihrer
Altersgruppe zugeschrieben werden wiirde.

Die Forschung hat klar belegt, dass groR3e
Pflegeverantwortung emotionale Schwierigkeiten,
gesundheitliche Probleme, geringere Bildungsteilhabe
und damit verbundene schlechtere Berufsaussichten,
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und Unterstltzung leisten.

soziale Ausgrenzung und geringere Teilhabe an Sozial-
und Freizeitleben verursachen kann. Trotzdem fehlt es
in vielen EU Landern an professionellen und adaquaten
Unterstiitzungsangeboten fiir die Zielgruppe der jungen
pflegenden Angehdrigen.

Dieser Umstand ist maRgeblich der Tatsache
geschuldet, dass in den Bereichen der Jugend-
und Bildungsarbeit und bei anderen sozialen
Dienstleistern das Bewusstsein liber die Existenz
von jungen pflegenden Angehdrigen fehlt.

Um Fachkrafte in der Jugend- und Bildungsarbeit
in ihrer schwierigen Aufgabe zu unterstiitzen, junge
pflegende Angehdrige zu erkennen, ihre Situation
und ihren Unterstiitzungsbedarf zu erfassen und
adaquate Unterstiitzungsmaoglichkeiten anzubieten,
ist im August 2016 das europaische Projekt “EPYC -
Empowering Professionals to support Young Carers”
gestartet mit einer Laufzeit bis Juli 2018.




Teil des Erasmus+ geforderten Projekts ist die strategische Zusammenarbeit der folgenden sechs
europdischen Organisationen: “Diakonisches Werk Berlin Stadtmitte e.V." (DE), “Care Alliance Ireland” (IE),
“Anziani e non solo” (IT), “Carers Trust” (UK), “Osterreichisches Rotes Kreuz” (AT) and “IPS Versari Macrelli”

)

Das Kick-off Meeting, ausgetragen von der leitenden Partnerorganisation Diakonisches Werk Berlin
Stadtmitte e.V,, fand am 12. September in Berlin statt.

Das EPYC Projekt hat sich zum Ziel gesetzt, fiir Fachkrafte im Bereich der Jugend- und Bildungsarbeit,
die direkt oder indirekt mit jungen pflegenden Angehdrigen arbeiten, eine Sammlung an hilfreichen
Arbeitsmaterialien und Handlungsempfehlungen zu erstellen, wie junge pflegende Angehdrige bestmaglich
unterstiitzt werden konnen.

Die Sammlung wird unter anderem Fragebdgen, g%:
Leitfaden flir Gesprache, Checklisten und =
hilfreiche Kontaktadressen enthalten.

Ein weiterer Fokus des Projektes liegt in g
der Implementierung und Forderung von
praktischen Unterstiitzungsangeboten.

Jede Partnerorganisation wird lokal ein
Modelprojekt ~ zur  Unterstitzung  junger
pflegender Angehdriger anbieten und im .
Anschluss praktische Leitlinien zur Etablierung =~
ahnlicher Angebote verdffentlichen.

Das entstandene Material soll Fachkrafte
unterstiitzenjungeMenschenalsjungepflegende
Angehorige zu erkennen, ihre Situation und die -
Auswirkung der Pflegebelastung einzuschatzen -
und Handlungsplane zu erstellen, mit denen auf

mogliche Benachteiligungen der Zielgruppe reagiert werden kann.

Zu den erwarteten Ergebnissen des Projekts zahlen eine erhohte Fahigkeit von Institutionen junge
pflegende Angehorige zu erkennen, erhohtes Wissen iiber erfolgreiche Praxisbeispiele aus anderen
europaischen Landern, ein erhohtes Bewusstsein fiir Herausforderungen junger pflegender Angehoriger in
den verschiedenen lokalen Kontexten, sowie eine erhohte Expertise der Fachkrafte im Bereich der Jugend-
und Bildungsarbeit beziiglich junger pflegender Angehdriger.

Ein weiteres Ziel ist es, Mulitiplikatoren und Akteure im Jugend- und Bildungsbereich mit Erfahrung in der
Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten zu vernetzen und zu Kooperationen mit relevanten Bereichen in

Bildung, sozialen Diensten und Angehdrigenunterstiiztung anzuregen.




